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Selvitys hallinto- ja

ohjausjarjestelmasta 2023

Tama Purmo Group Oyj:n ('Purmo Group' tai 'Yhtio', yhdessa tytaryhtioidensa

kanssa 'Konserni') selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta on annettu tilikaudelta
2023. Purmo Groupin toimielinten tehtavat ja velvollisuudet maaraytyvat Suomen
lain seka yhtiokokouksen hyvaksyman Purmo Groupin yhtiojarjestyksen ja Purmo

Groupin hallituksen hyvaksymien Purmo Groupin hallinnointiperiaatteiden

mukaisesti.

Purmo Groupin osakkeet on listattu Nasdagqg Helsinki
Oy:n pdrssilistalle. Yhtié on Konsernin emoyhtio

ja Suomessa rekisteroity julkinen osakeyhtio,

johon sovelletaan Suomen lakia. Purmo Groupin
padkonttori sijaitsee Helsingissd.

Tama selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmadstd on
laadittu 2020 hallinnointikoodin (‘Hallinnointikoodi')
mukaisesti. Tdma selvitys on toimintakertomuksesta
erillinen raportti. Purmo Groupin hallituksen
tarkastusvaliokunta on tarkastanut t&dman hallinto- ja
ohjausjdrjestelmad koskevan selvityksen.
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Purmo Group poikkesi Hallinnointikoodin
suosituksesta 15 — Valiokunnan jasenten valinta

— siten, ettd tarkastusvaliokunnassa oli valiaikaisesti
vain kaksi jasentd, koska yksi jésenistd toimi
valiaikaisena talousjohtajana eikd osallistunut
valiokunnan kokouksiin. Yhtion hallitus padtti
kokouksessaan 25.11.2022 nimetd tarkastus-
valiokunnan jasenen hoitamaan talousjohtajan
tehtavad valiaikaisesti 1.1.2023 alkaen siihen saakka,
kunnes uusi, vakituinen talousjohtaja aloittaa
tehtavassa. Lisaksi hallituksen yhtiokokouksen
jalkeisessd perustamiskokouksessa 12.4.2023

pddatettiin samasta jarjestelystd. Uusi vakituinen
talousjohtaja aloitti tehtdvéssaddn 22.6.2023, jonka
jalkeen suositusta noudatettiin jalleen.

Muutoin Purmo Group noudatti kaikkia Hallinnoint-
ikoodin suosituksia vuonna 2023.

Hallinnointikoodi on saatavilla Arvopaperi-
markkinayhdistyksen verkkosivuilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.

1 Toimielimet

Yhtiokokous, hallitus ja toimitusjohtaja ovat
vastuussa Yhtion valvonnasta ja toiminnasta ja
niiden velvollisuudet on l&dhtékohtaisesti maadritelty
Suomen osakeyhtidlaissa. Yhtion johtaminen ja
hallinnointi perustuvat myds yhtidkokouksen sekd
hallituksen tekemiin padatoksiin.

1.1 Yhtiokokous

Yhtiokokous on Yhtion ylintd paatésvaltaa

kayttéva elin, jossa osakkeenomistajat kayttéavat
pdadtdsvaltaansa. Yhtiokokouksessa kdsiteltavat asiat
mdadritellddn osakeyhtidlaissa ja Purmo Groupin
yhtiojarjestyksessd. Hallitus kutsuu varsinaisen
yhtidkokouksen koolle kuuden kuukauden kuluessa
edellisen tilikauden padttymisestd. Hallitus voi

kutsua koolle ylimadardaisen yhtidkokouksen,

jos se katsoo tdman tarpeelliseksi tai jos sitd
edellytetddn laissa. Varsinainen yhtidkokous
pAadattad voitonjaosta, vahvistaa tilinpddtdksen ja
myontad hallituksen jasenille sekd toimitusjohtajalle
vastuuvapauden. Se valitsee hallituksen jasenet

ja paattad naiden palkitsemisesta. Varsinainen
yhtidkokous valitsee myds Yhtion tilintarkastajan ja
padattdd sen palkitsemisesta. Yhtiokokous vahvistaa
Yhtion palkitsemispolitiikan ja palkitsemisrapotin
osakeyhtidlain mukaisesti. Yhtiokokous padattad myods
yhtidjarjestyksen muuttamisesta.

1.2 Hallitus

Hallitus vastaa Yhtidn hallinnosta ja sen toiminnan
asionmukaisesta jarjestdmisestd. Hallitus vastaa
myds Yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan
asianmukaisesta jarjestdmisestd. Hallitus paattad
koko Yhtion ja Konsernin foimintaa koskevista
merkittavistd asioista. Hallitus nimittéé ja erottaa
toimitusjohtajan ja valvoo hdnen toimintaansa sekd
padttdd toimitusjohtajan palkitsemisesta ja muista
hdnen toimisuhteensa ehdoista. Hallitus tekee myods
padatdksia Yhtidlle merkittavissa asioissa, jotka
liittyvat strategiaan, talouteen, organisaatioon

tai investointeihin.
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Hallitus kasittelee kaikki asiat, jotka kuuluvat sen
vastuualueeseen Suomen lain, yhtidjarjestyksen,
Hallinnointikoodin, Nasdaq Helsingin s&dntdjen
(muutoksineen) sekd muiden suomalaisia
listayhtiditd koskevien sddntdjen ja madrdysten
nojalla. Hallitus myds varmistaa, ettd hyvad
hallinnointitapaa noudatetaan kaikkialla
Konsernissa. Hallitus on hyvaksynyt Konsernin
hallinnointiperiaatteet.

Yhtion yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen
kuuluu vahintddn kolme ja enintddn kymmenen
varsinaista jasentd. Varsinainen yhtidkokous
valitsee hallituksen jasenet, mukaan lukien
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen
jasenten toimikausi p&adttyy valintfaa ensimmadisen
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
pdadattyessd. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta
valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanosta
yhtidkokouksen padtdésta varten.

Hallitus kokoontuu etukd&teen sovitun aikataulun
mukaisesti sekd muuten tarvittaessa. Hallitus saa
kokouksissaan ajankohtaista tietoa Konsernin
toiminnasta, taloudellisesta tilanteesta ja riskeistd.
Hallituksen kokouksiin osallistuvat toimitusjohtaja,
talousjohtaja ja hallituksen sihteerind toimiva
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henkild. Muut Yhtidn edustajat voivat osallistua
hallituksen kokouksiin hallituksen puheenjohtajan
kutsusta. Kaikista hallituksen kokouksista pidetédn
poytakirjaa. Hallituksen suoriutumista ja toiminta-
tapoja arvioidaan vuosittain. Hallituksen ja sen
valiokuntien tyojarjestykset ovat nahtavilld yhtion
verkkosivuilla.

Varsinainen yhtidkokous, joka pidettiin 12.4.2023,
valitsi seuraavat seitseman jasentd Purmo Groupin
hallitukseen, jotka olivat toimessa edelleen
31.12.2023:

« Tomas von Rettig, hallituksen puheenjohtaja,
syntynyt 1980, BBA, CEFA

Matts Rosenberg, hallituksen

varapuheenjohtaja, syntynyt 1977, KTT
o Alexander Ehrnrooth, hallituksen jésen, syntynyt
1974, KTM ja MBA, Kellogg Executive Scholar
« Carina Edblad, hallituksen jésen, syntynyt 1963, DI
o Carlo Grossi, hallituksen jasen, syntynyt 1956, DI,
Advanced Management Program INSEAD
 Jyri Luomakoski, hallituksen jasen,
syntynyt 1967, MBA
« Catharina Stackelberg-Hammarén,
hallituksen jasen, syntynyt 1970, KTM

Hallitus on arvioinut hallituksen jasenten riippumat-
tomuutta ja todennut, ettd kaikki hallituksen jasenet
ovat riippumattomia Yhtidstd. Carina Edblad, Carlo
Grossi, Jyri Luomakoski ja Catharina Stackelberg-
Hammarén ovat myos riippumattomia Yhtion
merkittavistd osakkeenomistajista. Alexander
Ehrnrooth ei ole riippumaton Yhtion merkittavésté
osakkeenomistajasta Virala Oy Ab:sta ja Tomas von
Rettig ja Matts Rosenberg eivat ole rippumattomia
Yhtion merkittdvastd osakkeenomistajasta Rettig
Oy Ab:sta.

Hallituksen kokousten lukumadra ja
Iasndolo vuonna 2023

Kokousten %

lukumadard kokouksista
Alexander Ehrnrooth 16/16 100
Tomas von Rettig 16/16 100
Matts Rosenberg 16/16 100
Carina Edblad 15/16 94
Carlo Grossi 16/16 100
Jyri Luomakoski 16/16 100
Catharina Stackelberg-Hammarén 16/16 100

1.3 Hallituksen monimuotoisuus

Monimuotoisuus on keskeinen periaate Purmo
Groupin hallituksen jasenten valinnassa ja kokoon-
panosta pddtettdessd sen varmistamiseksi, ettd
Yhtiollé on taitava, osaava, kokenut ja tehokas
hallitus.

Monimuotoisuus on hyvin toimivan hallituksen
keskeinen tekija. Hallituksen on aina pystyttava
reagoimaan Yhtion liikketoiminnallisten ja
strategisten tavoitteiden tarpeisiin sekd

tukemaan ja haastamaan Yhtién johtoa
ennakoivasti ja rakentavasti. Monimuotoinen
hallituksen kokoonpano tukee ja palvelee

Yhtion menestyksekkadn kehityksen nykyisid ja
tulevia tarpeita. Hallituksen monimuotoisuuteen
kuuluu hallituksen jésenten toisiaan taydentavé
koulutus, osaaminen, verkostot ja kokemus eri
ammattialoilta ja liikketoiminnan johtamisesta

eri kehitysvaiheissa sekd hallituksen jésenten
erilaiset henkilokohtaiset ominaisuudet, jotka kaikki
lisddvat osaltaan hallituksen monimuotoisuutta.
Monimuotoisuutta tukee myds relevantti kokemus
Yhtidlle strategisesti tarkeiltd toimialoilta ja
markkinoilta nyt ja tulevaisuudessa, vahva
kansainvdalisen toimintaymparistdn ja liikketoiminnan
osaaminen sekd monipuolinen ikd-, toimikausi- ja
sukupuolijakauma.


https://investors.purmogroup.com/fi/hallinnointi/hallitus/
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Molempien sukupuolten tulee olla edustettuina
hallituksessa, ja Yhtion tarkoituksena on yllapitad
tasapainoinen sukupuolijakauma. Yllapitédkseen
hallituksen tasapainoista sukupuolijakaumaa
nimitystoimikunta pyrkii oftamaan edustajia
molemmista sukupuolista hallituksen jasenten
valitsemis- ja arvioinfiprosessiin. Nimitystoimikunta
valvoo arviointikeskusteluissaan monimuotoisuutta
sekd kehitystd edelld mainittujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Hallituksen jasenilld on kansainvalista tydkokemusta
erilaisista johtotason ftehtavistd, tai he ovat
tydskennelleet tai tydskentelevat listaamattomien
tai listattujen yhtididen hallituksissa tai johdossa.
Hallitus koostuu kahdesta naisesta ja viidestd
miehestd ja hallituksen jasenten ikdhaarukka on
43-68 vuotta. Hallituksen jasenet edustavat kolmea
eri kansallisuutta. Kaikilla hallituksen jésenilléd on
yliopistotason tutkinto, ja yhdelld jasenelld on
tohtorintutkinto.

1.4 Hallituksen valiokunnat

Purmo Groupin hallituksella on seuraavat
valiokunnat: tarkastusvaliokunta,
palkitsemisvaliokunta ja yritysjarjestelyvaliokunta.
Hallituksen valiokunnilla ei ole itsendista
padatdsvaltaa hallituksen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa, vaan ne avustavat hallitusta tallaisten
asioiden valmistelussa. Valiokuntien tulee raportoida
tydstadn sadnndllisesti Yhtion hallitukselle.

Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdastd 2023

Kaikista valiokuntien kokouksista pidetadn
poytakirjaa. Hallitus on vahvistanut valiokuntien
tydjarjestykset. Hallitus nimittdd vuosittain
jarjestaytymiskokouksessaan jésentensd joukosta
tarkastusvaliokunnan, palkitsemisvaliokunnan

ja yritysjarjestelyvaliokunnan jésenet seka
puheenjohtajan.

Edelld mainittujen valiokuntien lisdksi hallitus voi
perustaa ad hoc -valiokuntia valmistelemaan
tiettyja asiakokonaisuuksia. Tallaisilla ad hoc
-valiokunnilla ei tavallisesti ole hallituksen
vahvistamaa tydjarjestystd, eikd hallitus julkista
valiokunnan toimikautta, kokoonpanoa, kokousten
lukumdadrad tai tietoa jasenten osallistumisesta
kokouksiin.

1.4.1 Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokuntaan kuuluu véahintadan kolme
ja@sentd. Enemmiston valiokunnan jésenistd taytyy
olla Yhtiostd rippumattomia, ja véhintddn yhden
jaésenen taytyy olla riippumaton Yhtion merkittavistd
osakkeenomistajista. Tarkastusvaliokunnalla

tulee kokonaisuutena olla valiokunnan tehtavien

ja velvollisuuksien suorittamisen edellyttéma
asianfuntemus ja kokemus.

Tarkastusvaliokunnan ensisijaisia tehtavid ovat
hallituksen avustaminen sen valvontavastuun
tayttédmisessd koskien Yhtion taloudellista
raportointiprosessia ja Yhtion lakisddteistd

tilintarkastusta sekd hallituksen avustaminen
taloudellista raportointia, sisdistd valvontaaq,
sisdistd tarkastusta, riskienhallintajarjestelmad ja
|Ghipiiriliiketoimia koskevien asioiden valvomisessa
sekd naitd koskevien esitysten tekeminen
hallitukselle. Tarkastusvaliokunnan tehtéviin kuuluu
Yhtion taloudellisten asioiden ja taloudellisen
raportoinnin valvonta, osa- ja puolivuosikatsausten
ja tilinpadatdsten laadun ja oikeellisuuden valvonta
ja arviointi ja niiden esittdminen hallitukselle
hyvaksymistd varten sekd taloudelliseen
raportointiin liittyvien prosessien valvonta ja
arviointi. Tarkastusvaliokunta auttaa hallitusta
myds valvomalla ja arvioimalla [Ghipiiriliiketoimien
luonnetta ja sitd, miten Yhtion ja sen [ahipiirin
valiset sopimukset ja muut transaktiot tayttavat
tavanomaisen lilkketoiminnan vaatimukset ja
tavanomaiset ehdot. Lisdksi tarkastusvaliokunnan
tehtaviin kuuluu tilintarkastajan valinnan valmistelu,
tilintarkastajan riippumattomuuden arviointi ja
erityisesti sen Yhtiolle tarjoamien oheispalvelujen
arviointi sekd muut hallituksen valiokunnalle
antamat tehtavat. Tarkastusvaliokunta myds
valvoo sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan tehokkuutta ja arvioi tilintarkastajan
tyota.

31.12.2023 tarkastusvaliokunnan jasenid olivat Jyri
Luomakoski (tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja),
Matts Rosenberg ja Alexander Ehrnrooth.

Tarkastusvaliokunnan kokousten maara
vuonna 2023

Tarkastusvaliokunnan

kokousten lukumaara % kokouksista

Jyri Luomakoski 9/9 100
Matts Rosenberg' 4/4 100
Alexander Ehrnrooth 9/9 100

' Katso poikkeama listayhtididen hallinnointikoodin suosituksesta 15
sivulta 2.

1.4.2 Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunnassa on véhintddn kolme jasentd.
Enemmistdn palkitsemisvaliokunnan jasenistd on
oltava Yhtidstd rippumattomia. Toimitusjohtaja tai
muu Yhtidn operatiiviseen johtoon kuuluva henkild

ei voi olla valiokunnan jésen. Valiokunnan jasenilld

on oltava valiokunnan tehtdvien ja velvollisuuksien
edellyttdmd osaaminen ja kokemus.

Palkitsemisvaliokunta avustaa hallitusta
valmistelemalla Yhtion palkitsemispolitiikan ja Yhtion
toimielinten palkitsemisraportin sekd asiaft, jotka
liittyvat toimitusjohtajan ja muiden johtoryhman
jasenten palkitsemiseen, toimitusjohtajan
nimittdmiseen ja Yhtion noudattamiin
palkitsemisperiaatteisiin. Palkitsemisvaliokunnan
keskeisiin tehtaviin kuuluu myds toimitusjohtajan ja
muiden johtoryhmdn jasenten palkitsemisen valvonta
ja arviointi sekd palkitsemismallien asionmukaisuuden
varmistaminen; Yhtion palkitsemispolitiikan ja
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nykyisten palkitsemisrakenteiden ja -tasojen
soveltamisen valvominen; hallituksen avustaminen
johdon merkittavid uudelleenjarjestelyja
koskevissa asioissa toimitusjohtajan valmistelun ja
ehdotusten pohjalta; sekd Yhtion noudattamien
palkitsemispolitiikkojen ja -mallien valvonta.
Palkitsemisvaliokunta myds tarkastelee

ylempid johtohenkil6itd koskevia menettelyjd ja
kehitysstrategioita sekd toimitusjohtajan ja muiden
johtoryhman jasenten seuraajasuunnittelua ja
raportoi niistd hallitukselle.

31.12.2023 palkitsemisvaliokunnan jésenid olivat
Tomas von Rettig (palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtaja), Catharina Stackelberg-Hammarén
ja Carina Edblad.
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Palkitsemisvaliokunnan kokousten

lukumaara 2023

Palkitsemis-
valiokunnan
kokousten
lukumaara % kokouksista
Tomas von Rettig 3/3 100
Co’rhormc,: Stackelberg- 3/3 100
Hammarén
Carina Edblad 3/3 100

1.4.3 Yritysjarjestelyvaliokunta
Yritysjarjestelyvaliokunnassa on vahintédn kolme
jasentd. Valiokunnan jasenilld on oltava valiokunnan
tehtavien ja velvollisuuksien edellyttémd osaaminen
ja kokemus.

Tydjarjestyksensd mukaan yritysjarjestelyvaliokunta
muun muassa tarkastelee johdon ja hallituksen
kanssa yritysjdarjestelyjen roolia Yhtién
kokonaiskasvustrategiassa, neuvoo johtoa

Yhtion erilaisissa strategisissa vaihtoehdoissa ja
rahoitusrakenteissa relevantteihin yritysostoihin
liittyen, sekd arvioi merkittavid sulautumisia,
yritysostoja, myyntejd tai muita mahdollisia
yritysjarjestelyjé ('Strategiset yritysjarjestelyt').

Yritysjarjestelyvaliokunnan tehtaviin kuuluvat myos
Yhtion yritysostotilanteen statuksen seuraaminen
kokonaisuutena, johdon tukeminen hallitukselle

esiteltaviin Strategisiin yritysjdrjestelyihin

liittyen, johdon ja hallituksen avustaminen
yritysostokohteiden ja strategisten investointi-

ja myyntimahdollisuuksien tunnistamisessa,

johdon vastuun varmistaminen Strategisten
yritysjarjestelyiden osaltqg, ja tiettyjen toteutettujen
Strategisten yritysjdrjestelyjen onnistumisen
tarkastelu yhdessd johdon kanssa tarpeen mukaan,
sekd Strategisten yritysjdarjestelyjen due diligence
-prosessien valvominen. Yritysjarjestelyvaliokunta
voi téysimdadrdisesti hyodyntad Yhtion tydntekijdiden
osaamista velvoitteidensa hoitamiseksi. Valiokunta
raportoi sédnndllisesti tydstadn hallitukselle.

31.12.2023 yritysjarjestelyvaliokunnan jésenid olivat
Matts Rosenberg (yritysjarjestelyvaliokunnan
puheenjohtaja), Alexander Ehrnrooth ja Carlo
Grossi.

Yritysjarjestelyvaliokunnan kokousten
lukumaara 2023

Yritysjdrjestely-

valiokunnan

kokousten
lukumaara % kokouksista
Matts Rosenberg 4/4 100
Alexander Ehrnrooth 4/4 100
Carlo Grossi 4/4 100

1.5 Osakkeenomistajien nimitystoimikunta
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta
('Nimitystoimikunta') valmistelee vuosittain, ja
muulloin tarvittaessa, ehdotuksia hallituksen
kokoonpanosta, valinnasta ja palkitsemisesta
seuraavaa varsinaista yhtiokokousta varten.
Nimitystoimikunta toimii sithen asti, kunnes se
lakkautetaan yhtidkokouksen padatoksella.

Nimitystoimikunnan tyojarjestyksen mukaan
Nimitystoimikunta koostuu kolmesta jdsenestd.
Nimitystoimikunnan jésenet edustavat Yhtion
kolmea suurinta osakkeenomistajaa, jotka kunkin
vuoden toukokuun 30. pdivand edustavat suurinta
MAadarad Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista
ddnistd Euroclear Finland Oy:n yllapitadman Yhtidn
osakasluettelon perusteella.

Hallituksen puheenjohtaja toimii Nimitystoimikunnan
asiantuntijajasenend (hallituksen puheenjohtaja ei
ole Nimitystoimikunnan virallinen jasen, eikd hanelld
ole ddnestysoikeutta, mutta hdnelld on oikeus
osallistua Nimitystoimikunnan kokouksiin ja saada
ndihin kokouksiin liittyva keskeinen materiaali).
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Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi padattyy,
kun seuraava Nimitystoimikunta nimitetddn.
Nimitystoimikunnan jésenet eivat ole oikeutettuja
palkkioon Yhtioltd jasenyytensd perusteellq, ellei
yhtidkokous toisin paata.

Nimitystoimikunnan tarkeimpdnd tehtédvand on
varmistaa, ettd hallituksella ja sen jasenilld on
Yhtion tarpeisiin riittdvén laaja asiantuntemus,
tietdmys ja pdatevyys, ja ettd heilld on mahdollisuus
kayttéaa riittavasti aikaa Hallituksen jasenen
tehtavien tayttdmiseen. Nimitystoimikunnan

tulee kiinnittdd huomiota hyvan ja tasapainoisen
sukupuolijakauman ja tasapainon saavuttamiseen
hallituksessa, arvioiden Hallituksen pdatevyyttd
kokonaisuutena. Nimitystoimikunnan tulee tyéssadn
huomioida Yhtidn monimuotoisuutta koskevat
periaatteet.

Nimitystoimikunnalla on toimivalta valmistella
ja esittad yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen
j@senmadrdastd ja kokoonpanosta sekd
hallituksen ja valiokuntien jasenten palkkioista
ja kartoittaa mahdollisia hallituksen jésenten
seuraajaehdokkaita.
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Nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa
hallitukselle viimeistadan 31. tammikuuta vuosittain.
Nimitystoimikunnan ehdotukset julkaistaan

Yhtion pdrssitiedotteessa ja sisdllytetadn
yhtidkokouskutsuun.

Rettig Oy Ab, Virala Oy Ab ja Ahlstrom Invest B.V.
ovaft olleet suurimmat osakkeenomistajat 30.
pdivand toukokuuta 2023 ja ovat kukin nimittdneet
yhden jasenen Nimitystoimikuntaan.

31.12.2023 osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
j@senid olivat Matts Rosenberg (puheenjohtaja),
Rettig Oy Ab:n nimittdmand, Alexander Ehrnrooth,
Virala Oy Ab:n nimitt&dmand ja Sebastian Burmeister,
Ahlstréom Invest B.V.:n nimittdmand’.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
kokousten lukumdadara 2023
Osakkeenomistajien

nimitystoimikunnan
kokousten lukuma&ara % kokouksista

Matts Rosenberg 3/3 100
Alexander Ehrnrooth 3/3 100
Sebastian Burmeister 2/2 100
Peter Seligson' 1/1 100

' Peter Seligson oli Ahlstrém Invest B.V.:n nimedmad jésen 30.5.2023
saakka.

1.6 Toimitusjohtaja

Purmo Groupin hallitus valitsee ja erottaa
toimitusjohtajan sekd padattad toimitusjohtajan
taloudellisista etuuksista yhtiokokoukselle esitetyn,
voimassa olevan palkitsemispolitiikan mukaisesti.
Hallituksen hyvaksymat Toimitusjohtajan tyosuhteen
ehdot on yksiloity kirjallisessa palvelussopimuksessa.
Toimitusjohtaja on vastuussa Yhtidn liikketoiminnan
johtamisesta, ohjaamisesta ja valvonnasta.

Toimitusjohtaja hoitaa Yhtion juoksevaa hallintoa
hallituksen antamien ohjeiden ja madrdaysten
mukaisesti. Lisaksi toimitusjohtaja vastaa siitd, ettd
Yhtion kirjanpito on Suomen lain mukainen ja etté
Yhtion varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.
Toimitusjohtajan tehtavid ohjaa pddasiassa Suomen
osakeyhtidlaki. Toimitusjohtajan on annettava
hallitukselle ja sen jasenille ne tiedoft, jotka ovat
tarpeen hallituksen tehtévien hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja valmistelee asioita hallituksen
padatettavaksi, kehittdd Yhtiota hallituksen

kanssa sovittujen tavoitteiden mukaisesti ja
varmistaa hallituksen p&dtdésten asianmukaisen
taytantédnpanon. Toimitusjohtaja on myds
vastuussa siitd, ettd Yhtiota johdetaan soveltuvien
lakien ja sddnnodsten mukaisesti. Toimitusjohtaja ei
ole hallituksen jasen, mutta osallistuu hallituksen
kokouksiin ja kayttada sielld puhevaltaa.

31.12.2023 Purmo Groupin toimitusjohtajana toimi
John Peter Leesi (syntynyt 1961, BBA (kansainvalinen
rahoitus)).

1.7 Johtoryhma

Yhtion hallitus valitsee johtoryhman jésenet.
Johtoryhmadan kuuluvat toimitusjohtaja ja
talousjohtaja sekd muita hallituksen nimedmié
ja@senid. Johtoryhma kokoontuu sédnnollisesti
kasittelemadn koko konsernia koskevia asioita.
Johtoryhma ei ole Yhtidn p&datdksentekoelin, mutta
se avustaa toimitusjohtajaa konsernin strategian
toteuttamisessa ja operatiivisessa johtamisessa.
Johtoryhma vastaa Yhtion lilketoiminnan avain-
alueiden johtamisesta kokonaisuudessaan,

mikd edellytt&d useiden kehitysprosessien,
konserniperiaatteiden ja konsernimenetelmien
suunnittelua ja talousasioiden kehityksen ja
Konsernin toimintasuunnitelman seurantaa.
Hallituksen jasenet voivat osallistua johtoryhmaén
kokouksiin varmistaakseen sujuvan yhteistyon
hallituksen ja johtoryhman valilla. Johtoryhma
kokoontuu sddnndllisesti etukdteen sovitun
aikataulun mukaisesti ja jokaisesta kokouksesta
pidetddn poytdakirjaa.
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31.12.2023 Purmo Groupin johtoryhmé& koostui

seuraavista jasenista:

e John Peter Leesi, toimitusjohtaja, syntynyt 1961,
BBA (kansainvélinen rahoitus)

Jan-Elof Cavander, talousjohtaja, syntynyt 1985,

DI (tuotantotalous)'

« Erik Hedin, operatiivinen johtaja, syntynyt 1977,
DI (tuotantotalous), KTK

o« Mike Conlon, Climate Solutions -divisioonan
johtaja, syntynyt 1966, BA (Hons)

o Barry Lynch, Climate Products & Systems
-divisioonan johtaja, syntynyt 1975, MBA, Post
Graduate Diploma (Business Administration),
BA Hons (liiketalous)

o Linda Currie, henkildstdjohtaja, syntynyt

1973, BA (Hons) Business & Human Resource

Management, CIPD

' Matts Rosenberg toimi vdaliaikaisena talousjohtajana 21.6.2023
saakka ja Jan-Elof Cavander aloitti talousjohtajan tehtdvdassa
22.6.2023.

1.8 Hallituksen ja johtoryhman osakeomistukset
Hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan sekd
johtoryhmdn ja heiddn madrdysvaltayhteisdjensd
omistusosuudet 31.12.2023 esitetddn seuraavissa
taulukoissa.

Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdastd 2023

Hallituksen osakeomistukset 31.12.2023

C-sarjan  F-sarjan
Hallituksen osakeomistukset osakkeet osakkeet
Tomas von Rettig’ 0 0
Matts Rosenberg’ 4 932 0
Alexander Ehrnrooth? 7766 0
Carina Edblad 3990 0
Carlo Grossi 3990 0
Jyri Luomakoski 4 406 0
Catharina Stackelberg-Hammarén 4 682 0
Yhteensa 29 766 0

Osuus kaikista ulkona olevista

osakkeista 0,07 %

0,00 %

" Madrdysvalta Rettig Oy Ab:ssd, joka omisti 26 373 971 Purmo
Groupin C-sarjan osaketta 31.12.2023.

2 Madrdaysvalta Virala Oy Ab:ssd, joka omisti 4 906 522 Purmo
Groupin C-sarjan ja 1565 217 Purmo Groupin F-sarjan osaketta
31.12.2023.

Johtoryhman osakeomistukset 31.12.2023

C-sarjan  F-sarjan
Johtoryhmdn osakeomistukset osakkeet osakkeet
John Peter Leesi 418 927 0
Jan-Elof Cavander 12 800 0
Erik Hedin 253 256 0
Mike Conlon 31770 0
Linda Currie 23 582 0
Barry Lynch 10 752 0
Yhteensd 751087 0
Osuus kaikista ulkona olevista 183 % 0,00 %

osakkeista

Toimitusjohtajalla ja johtoryhmdalld on
osakeperusteisia tulevaisuuteen kohdistuvia
oikeuksia vuonna 2023 julkaistun pitkdaikaisen
kannustinjarjestelman kautta. Lisatietoa on
saatavilla palkitsemisraportissa 2023 ja yhtion

verkkosivuilla.

2 Tarkastustoiminta

2.1 Sisainen tarkastus

Purmo Groupin sisdinen tarkastus auttaa Yhtiéta
saavuttamaan tavoitteensa tuomalla systemaattisen
ja ohjatun l&dhestymistavan organisaation hallinnoinnin
tehokkuuden, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
arviointiin ja kehitt@miseen. Sisdinen tarkastus

myos auttaa hallitusta ja ylintd johtoa tehokkaan ja
luotettavan valvontaympdristdn luomisessa.

Sisdisen tarkastuksen padllikkd (tai muulla
nimikkeelld toimiva korkeimman tason
sisdinen tarkastaja) raportoi kdytadnnodssd
tarkastusvaliokunnalle ja hallinnollisessa
jarjestyksessd (pdivittdisistd toiminnoista)
operatiiviselle johtajalle. Sisdisen tarkastuksen
raportointiin voi sisdltyd tehtyihin havaintoihin
ja suosituksiin liittyvat johdon vastaukset ja
toimeenpannut tai suunnitellut korjaavat
toimenpiteet. Sisdisen tarkastuksen toiminto
vastaa havaintojen ja suositusten asianmukaisesta
seurannasta.

Sisdisen tarkastuksen tehtéviin kuuluu muun muassa
organisaation hallinnoinnin, riskienhallinnan ja
sisdisen valvonnan tutkiminen ja arviointi sekd&
asetettujen vastuiden toteuttamisen laadun
varmistaminen organisaation asettamien
tavoitteiden saavuttamiseksi. Sisdisen

tarkastuksen tarkastussuunnitelma kehitetddan
tarkastusymparistdn priorisoinnin perusteella
kayttamalla riskiperusteista menetelmdad, minké
kehittdmiseen myds ylin johto ja tarkastusvaliokunta
osallistuvat. Tarkastussuunnitelma kaydadn lapi
tarkastusvaliokunnassa.

2.2 Tilintarkastus

Yhtigjarjestyksen mukaan Yhtidlla on yksi
tilintarkastaja, jonka tulee olla hyvaksytty
tilintarkastusyhteisd. Tilintarkastaja valitaan
vuosittain varsinaisessa yhtidokokouksessa
toimikaudeksi, joka padattyy valintaa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen pdadttyessa.
Tilintarkastajan tehtdvand on tarkastaa konsernin
ja emoyhtion tilinpadtds ja kirjanpito sekd
emoyhtion hallinto. Yhtion tilintarkastaja antaa
tilinpadatdksen yhteydessd osakkeenomistaijille
tilintarkastuskertomuksen laissa edellytetylla tavalla
ja raportoi sédanndllisesti havainnoistaan hallituksen
tarkastusvaliokunnalle.
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3 Lahipiiriliiketoimet

Hallitus on madaritellyt [&hipiiriliiketoimien seurannan
ja arvioinnin periaatteet.

Yhtié arvioi ja seuraa |ahipiiriliiketoimia Yhtion ja
sen lahipiirin valilla ja varmistaa, ettd mahdolliset
eturistiriitatilanteet huomioidaan Yhtién
padtdksenteossa asianmukaisesti. Yhtio yllapitad
luetteloa sen Iahipiiriin kuuluvista osapuolista.

Purmo Group voi tehdd |ahipiiriin kuuluvien
osapuolten kanssa liiketoimia, jotka ovat osa
Purmo Groupin tavanomaista likketoimintaa

ja jotka toteutetaan markkinaehtoisesti Purmo
Groupin sisdistd padatdksentekoa koskevia ohjeita
noudattaen. Purmo Groupin hallitus tekee
eturistiriitatilanteita koskevat sadnnét huomioon
ottaen pa&datdkset sellaisista |ahipiiriin kuuluvien
osapuolten kanssa tehtavistd liikketoimista, jotka eivat
ole osa Purmo Groupin tavanomaista liiketoimintaa
tai joita ei toteuteta markkinaehtoisesti.

Yhtion taloushallinto valvoo Iahipiiriliiketoimia
kirjanpidon, hallituksen asiakirjojen ja muiden
saatavilla olevien Iahteiden perusteella ja
tekee sdannollisesti lahipiiriliiketoimia koskevia
kyselyitd johdolle ja johdon avainhenkiléille.
Nelj@nnesvuosittaisen raportoinnin yhteydessé
taloushallinnon prosesseilla varmistetaan, etta

Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdastd 2023

|Ghipiiriliiketoimet raportoidaan asiaonmukaisesti,
jotta ne voidaan lisatd taloudellista raportointia
varten yllapidettavadn l&hipiiriliiketoimien
seurantalistaan. Seurantalista toimitetaan
sddanndllisesti tarkastusvaliokunnalle tiedoksi.

Lahtdkohtaisesti kaikki [Ghipiiriliiketoimet

on raportoitava tilinp&datdsten liitetiedoissa

ja merkittavat [ahipiiriliiketoimet myos
osavuosikatsauksissa. Lisaksi Yhtio julkistaa
tallaiset [Ghipiiriliiketoimet siten kuin soveltuvassa
lainsddddnndssa ja Nasdag Helsingin sédnndissd
edellytetaan.

4 Sisaisen valvonnan menettelytavat ja
riskienhallinnan jarjestelmien paapiirteet

4.1 Sisdainen valvonta

Sisdiselld valvonnalla varmistetaan, ettd Yhtion
liiketoiminnan tavoitteiden saavuttaminen on
mahdollista. Tehokkaan valvonnan avulla voidaan
ennaltaehkaistd poikkeamat tavoitteista tai havaita
ne mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, jotta
korjaaviin toimenpiteisiin voidaan ryhtyd. Sisdisen
valvonnan tarkoituksena on varmistaa toiminnan
tuloksellisuus, tehokkuus, jatkuvuus, ja ettd Konsernin
taloudellinen ja toiminnallinen raportointi on sek&
ulkoisesti ettd sisdisesti luotettavaa ja lakien ja
madrdysten mukaista, ja ettd sisdisid periaatteita
ja toimintaohjeita noudatetaan. Sisdisen valvonnan

toimet kohdistuvat kaikkiin konsernin tasoihin.
Tietojarjestelmdat ovat tehokkaan sisdisen valvonnan
kannalta kriittisen tarkeitd.

Valvontatoimenpiteiden suunnittelu I&htee
lilkketoiminnan tavoitteiden madrittelemisestd ja
tavoitteita uhkaavien riskien tunnistamisesta ja
arvioinnista. Valvontatoimenpiteet kohdistetaan
riskiperusteisesti ja valitaan tarkoituksenmukaisesti
siten, ettd riskit ovat hallinnassa.

Vastuu sisdisen valvonnan jarjestGmisestd on
hallituksella ja toimitusjohtajalla. Toimitusjohtaja
asettaa sisdisen valvonnan puitteet (‘tone at the
top') johtamalla johtoryhmd&d, tarjoamalla sille
ohjausta sekd tarkastelemalla tapaa, jolla se
hallinnoi ja ohjaa liiketoimintaa. Toimitusjohtajan
vastuulla on johtaa Yhtion likketoimintaa ja hallintoa
soveltuvien sddnndsten ja madrdysten sekd
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimitusjohtaja on vastuussa riittavien

sisdisen valvonnan prosessien perustamisesta
organisaatiossa. Talousjohtaja ja Purmo Groupin
operatiivinen johto avustavat toimitusjohtajaa
ndissd tehtdvissd. Liiketoiminnot ja Konsernin
talousosasto ovat vastuussa taloudellisten tietojen
raportointiprosesseista. Tarkastusvaliokunta

ja hallitus arvioivat taloudellisen raportoinnin
prosesseja ja seuraavat konsernin taloudellista

tilannetta. Tarkastusvaliokunta ja hallitus kayvat
|&pi osa- ja puolivuosikatsaukset sekd tilinp&ad&tdkset
ennen niiden hyvaksymistd ja julkaisemista.

4.2 Riskienhallinta

Purmo Groupin riskienhallinnan ensisijaisena
tavoitteena on tukea Yhtion strategian toteutumista,
liikketoiminnan jatkuvuutta ja liikketoimintatavoitteiden
toteutumista ennakoimalla Yhtion liketoimintaan
mahdollisesti liittyvid riskejd ja hallitsemalla

niitd ennakoivasti. Yrityksen riskienhallinnassa
painotetaan yrityskulttuurin merkitystd ja se on

osa Purmo Groupin toimintoja, suunnittelua ja
padtdksentekoa. Riski maadritelladdn epdvarmaksi
tapahtumaksi, jonka aiheuttaa ulkoinen tai sisdinen
tekija ja joka voi olla joko uhka tai mahdollisuus.
Hallitus on hyvaksynyt riskienhallintaa koskevan
politiikan, jossa madaritellddn Purmo Groupin
riskienhallinnan viitekehys, prosessit, hallinto ja
vastuut.

Hallituksen ja tarkastusvaliokunnan vastuulla on
varmistaaq, ettd Purmo Groupin riskienhallinnan
prosessit ovat kattavat. Hallitus madrittelee
riskinottohalukkuuden ja riskinsietokyvyn kulloinkin
vallitsevien olosuhteiden mukaan.

Yhtidon operatiivisen johdon vastuulla on saavuttaa
asetetut tavoitteet sekd valvoa, hallinnoida

ja minimoida riskejd, jotka uhkaavat kyseisié
tavoitteita. Operatiivisen johdon vastuulla
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on myos riskienhallintaan liittyva tyo sekd
riskienhallinnan prosessien tehokkuuden ja
rittGvien resurssien varmistaminen. Operatiivisen
johtajan vastuulla on antaa ohjeita ja neuvoa
riskienhallinnan kaytantéjé Yhtidon toiminnaille,
sekd valvoa prosessien taytantédnpanoa.
Riskienhallinnan arvioiminen on koordinoitu
operatiivisen johtajan ja riskienhallintapdadllikén
kesken. Riskienhallintapdadallikkd tukee johtoq,
operatiivista liikketoimintaa ja muita tukitoimintoja
riskienhallintatydssd. Riskienhallintapadllikkd
raportoi keskeiset riskit hallitukselle vuosittain.
Hallitus kasittelee keskeisimmat Purmo Groupiin

liittyvat riskit ja epdvarmuustekijat ja raportoi niista

vuosittain toimintakertomuksessa. Lisdksi Yhtid
kuvaa merkittavimmat lyhyen aikavdlin riskit ja

epdvarmuustekijat osa- ja puolivuosikatsauksissa.

Purmo Groupin liiketoiminta-alueet vastaavat
operatiiviseen toimintaansa liittyvistd riskeisté

ja niiden tunnistamisesta, arvioimisesta ja
rajoittamisesta. Yhtion sisdinen tarkastus on
vastuussa riskiperusteisen tarkastussuunnitelman
kehittdmisestd ja tarkastusmenetelmien
toteuttamisesta suunnitelman mukaisesti, ja
raportoi itsendisesti suoraan hallitukselle ja
tarkastusvaliokunnalle.

5 Sisapiirihallinto

Sisapiirihallinnossaan Yhtié noudattaa
markkinoiden vaarinkayttdéasetusta (EU 596/2014)

Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdastd 2023

ja Nasdagq Helsingin s&dntojg, joita tdydentad
Yhtion oma Sisdpiiriohje. Yhtié yllapitdd omia
sisépiiriluetteloitaan. Yhtiolla ei ole pysyvid
sisApiirildisia.

Johtohenkil6t eivat saa toteuttaa likketoimia

(omaan tai kolmannen henkildn lukuun)

suoraan tai valillisesti Yhtion rahoitusvalineilld

30 kalenteripdivan pituisen suljetun ajanjakson
aikana ennen kunkin osavuosikatsauksen,
puolivuosikatsauksen tai vuositilinpddatdksen
(tilinpadatostiedotteen) julkistamista. Yhtid soveltaa
30 kalenteripdivan suljettua ajanjaksoa valittémasti
edeltden osavuosikatsauksen, puolivuosikatsauksen
tai tilinpadatdstiedotteen julkistamista, ja suljettu
ajanjakso jatkuu myds julkistamispdivadn

(‘Suljettu ikkuna'). Kielto on voimassa Suljetun
ikkunan aikana siita riippumatta, onko kyseisell&
henkildlla sisapiiritietoa hallussaan tédnd aikana.
Hankekohtaista sisapiiriluetteloa yllapidetadn

siten kuin laissa tai madrdyksissad edellytetédn.
Hankekohtaiset sisdpiirildiset eivat saa kdyda
kauppaa Yhtién arvopapereilla ennen kuin hanke
on padttynyt.

Johtoasemassa olevat henkilét (ja heiddn
|Ghipiiriinsd kuuluvat henkilét) ovat soveltuvan EU- ja
kotimaisen lains&ddddanndn ja madrdysten mukaisesti
velvoitettuja ilmoittamaan liikketoimensa Yhtion
rahoitusvalineilld. Hallituksen ja johtoryhmdan jasenet
ovat Yhtion johtohenkiléitd, joilla on velvollisuus
julkistaa liiketoimensa.

6 Tilintarkastus vuonna 2023

Purmo Groupin tilintarkastaja on tilintarkastusyhteisd
KPMG Oy Ab. Vuonna 2023 pddvastuullisena
tilintarkastajana on toiminut KHT Kim Jarvi.

Purmo Group Oyj:n tilintarkastajalle maksettujen
palkkioiden kokonaismdadrd vuonna 2023 oli

825 tuhatta euroa. Lisdksi KPMG:lle maksettiin
tilintarkastukseen liittymattomistd tuotetuista
palveluista 557 tuhatta euroa vuonna 2023.

Tilintarkastajan palkkiot ja
palvelut, milj. euroa

0,8
0,7 0,6
0,6
0,4
2021 2022 2023

Tilintarkastuspalvelut

B Muut palvelut
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Tomas von Rettig

« Puheenjohtaja, Palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja.
o Syntynyt 1980. BBA, CEFA.
e Riippumaton Yhtidstd ja ei-rippumaton sen merkittdvastd
osakkeenomistajasta Rettig Oy Ab:std.

Nykyiset luottamustehtavat:
eQ), hallituksen jasen (2019-)

Keskeiset aiemmat luottamustehtavat:

Rettig Oy Ab, hallituksen puheenjohtaja (2019-2022);
Terveystalo, hallituksen varapuheenjohtaja (2018-2022);
Purmo Group Oy Ab, hallituksen puheenjohtaja (2016-2021);
Nordkalk Corporation, hallituksen puheenjohtaja (2016-2018);
Bore, hallituksen puheenjohtaja (2016)

Lisatietoa hallituksen jésenistd yhtion sivuilla investor.purmogroup.com/fi.
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Matts Rosenberg

 Yritysjarjestelyvaliokunnan puheenjohtaja, tarkastusvaliokunnan
jé@sen ja osakkeenomistajien nimitystoimikunnan puheenjohtaja.
e Syntynyt 1977. KTT.
e Riippumaton Yhtiostd ja ei-ripppumaton sen merkittavastd
osakkeenomistajasta Rettig Oy Ab:std, jonka toimitusjohtajana
han toimii.

Nykyiset luottamustehtavat:
Terveystalo Oyj, hallituksen varapuheenjohtaja ja
tarkastusvaliokunnan jésen (2022-)

Keskeiset aiemmat luottamustehtavat:

Purmo Group Oy Ab, hallituksen jasen (2016-2021);
Nordkalk Corporation, hallituksen puheenjohtaja (2018-2021)
ja hallituksen jasen (2016-2018); Alandia Férsakring, hallituksen
puheenjohtaja (2020-2021)

Alexander Ehrnrooth

« Tarkastusvaliokunnan ja yritysjarjestelyvaliokunnan jasen.
o Syntynyt 1974. KTM ja MBA, Kellogg Executive Scholar.
e Riippumaton Yhtidstd ja ei-rippumaton sen merkittdvastd
osakkeenomistajasta Virala Oy Ab:sta, jonka toimitusjohtajana
hé&n toimii.

Nykyiset luottamustehtavat:

Ahlstrom Oyj, hallituksen jésen (2014-); Perhe GJ. Ehrnrooth Saatio
sr, hallituksen jasen (2019-); Louise ja Géran Ehrnrooth S&atio,
hallituksen jasen (2014-); Ahlstrom Holding 1 Oy, hallituksen jasen
(2020-); Ahlstrom Holding 2 Oy, hallituksen jésen (2020-); Ahlstrom
Holding 3 Oy, hallituksen jasen (2020-); Virala Oy Ab, toimitusjohtaja
ja hallituksen jasen (1995-); Belgrano Inversiones Oy, toimitusjohtaja
(2013-), hallituksen jasen (1996-)

Keskeiset aiemmat luottamustehtavat:
YIT Oyj, hallituksen jasen (2019-2021); Wartsila Oyj Abp, hallituksen
jésen, (2010-2015); Fiskars Oyj, hallituksen jésen (2005-2018)
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Carina Edblad

« Hallituksen jasen, Palkitsemisvaliokunnan jésen
e Syntynyt 1963. Dl.
o Riippumaton Yhtidstd ja sen merkittavistd
osakkeenomistajista.

Nykyiset luottamustehtavat:

Building Green in Sweden AB, hallituksen jasen,
(2023-); Instalco, hallituksen jasen (2018-);
Royal Swedish Academy of Engineering Sciences,
jésen (2016-)

Keskeiset aiemmat luottamustehtavat:
Adapteo, hallituksen jasen (2019-2021); NCC
AB, hallituksen jasen (2014-2019); Hifab Group,
hallituksen jasen (2012-2018); Svensk Markservice,
hallituksen jasen (2011-2013)

Lisatietoa hallituksen jésenistd yhtion sivuilla investor.purmogroup.com/fi.
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Carlo Grossi

« Hallituksen jasen, Yritysjarjestelyvaliokunnan
jasen.
e Syntynyt 1956. DI, Advanced Management
Program INSEAD.
e Riippumaton Yhtidstd ja sen merkittdvista
osakkeenomistajista.

Nykyiset luottamustehtavat:
delonghi S.PA,, hallituksen jésen (2022-)

Keskeiset aiemmat luottamustehtavat:
Mitsubishi Electric Hydronics & IT Cooling Systems
S.p.A., hallituksen puheenjohtaja (2021-2023)

(A
A
Jyri Luomakoski

« Hallituksen jasen, Tarkastusvaliokunnan
puheenjohtaja.
e Syntynyt 1967. MBA.
e Riippumaton yhtidstd ja sen merkittavistd
osakkeenomistajista.

Nykyiset luottamustehtavat:

YIT Oyj, hallituksen varapuheenjohtaja ja
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja
(2023-); Fiskars Group Oyj, hallituksen jésen ja
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja (2016-),
hallituksen varapuheenjohtaja (2018-)

Keskeiset aiemmat luottamustehtavat:
Keskindinen tydeldkevakuutusyhtié Varma,
hallituksen jasen (2015-2023); Association of the
European Heating Industries, hallituksen jasen
(2014-2018); The European Plastic Pipes and
Fittings Association, hallituksen jasen (2009-2021)

Catharina Stackelberg-Hammarén

« Hallituksen jasen, Palkitsemisvaliokunnan jésen.
e Syntynyt 1970. KTM.
o Riippumaton yhtidstd ja sen merkittavista
osakkeenomistajista.

Nykyiset luottamustehtavat:

Harviag, hallituksen jésen (2023-); Kojamo,
hallituksen jasen (2021-); Royal Unibrew,
hallituksen jasen (2019-); Aima Media, hallituksen
jé@sen (2009-); Alma Media, hallituksen
puheenjohtaja (2022-)

Keskeiset aiemmat luottamustehtavat:
Marimekko, hallituksen jasen (2014-2022);
Cision, hallituksen jésen (2013-2014); Aktia Bank,
hallituksen jasen (2012-2019); eQ), hallituksen jésen
(201-2012); Stiftelsen Svenska Handelshégskolan,
hallituksen jasen (2011-2017); Tradedoubler,
hallituksen jasen (2006-2007)
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JOHTORYHMA

John Peter Leesi

« Toimitusjohtaja
e Johtoryhmdan jésen vuodesta 2020
e Purmo Groupin palveluksessa vuodesta 2020
o Syntynyt 1961, Ruotsin kansalainen
o Koulutus: BBA (kansainvdlinen rahoitus)

Keskeinen tyokokemus:

Toimitusjohtaja, Munters Group 2014-2019; Toimitusjohtaja, Luvata
Group 2005-2014; Talousjohtaja, Corporate Vice President and Head of
Strategy, Legal, IS/IT and IPR, Sony Ericsson 2001-2005; Liiketoiminta-
alueen talousjohtaja ja muita johtotehtévid, Ericsson 1997-2001

Keskeiset luottamustehtavat:
Hallituksen jasen, Polarium 2017-2021; Hallinfoneuvoston jasen,
Agraria Inc. 2019-2020; Hallituksen puheenjohtaja, Luvata Oy 2014-
2017; Hallituksen puheenjohtaja, Munters AB 2012-2015

Lisatietoa johtoryhmdn jésenistd yhtion sivuilla investor.purmogroup.com/fi.

Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdastd 2023

Jan-Elof Cavander

« Talousjohtaja
o Johtoryhmdn jésen vuodesta 2023
o Purmo Groupin palveluksessa vuodesta 2023
o Syntynyt 1985, Suomen kansalainen
o Koulutus: DI (tfuotantotalous)

Keskeinen tyokokemus:

Talousjohtaja, Rapala VMC Qyj, 2017-2023; SVP Treasury & Finance,
Corp Planning & IT, Rapala VMC Oyj, 2016-2017; Treasurer & Finance
Director, Rapala VMC Oyj, 2016-2017; Finance Director, Singapore,
Rapala VMC Oyj, 2015-2016; Group Treasurer,

Rapala VMC Qyj, 2013-2015

Keskeiset luottamustehtavat:
Hallituksen jasen, L-Fashion Group, 2021-

Erik Hedin

« Operatiivinen johtaja
e Johtoryhmdn jésen vuodesta 2020
o Purmo Groupin palveluksessa vuodesta 2020
o Syntynyt 1977, Ruotsin kansalainen
e Koulutus: DI (tfuotantotalous), KTK (liiketalous)

Keskeinen tyokokemus:

Talousjohtaja, Purmo Group, 2020-2022; Senior Director, Alvarez &
Marsal 2017-2020; Vt. talousjohtaja, Sportradar 2019-2020; Divisioonan
talousjohtajarooleja, Luvata 2011-2017; Liiketoiminnan kehitysjohtaija,
Luvata 2008-2011; Paallikko, Arthur D. Little, 2003-2008
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Linda Currie

o Henkildstéjohtaja
e Johtoryhmdn jésen vuodesta 2013
e Purmo Groupin palveluksessa vuodesta 1994
o Syntynyt 1973, Iso-Britannian kansalainen
e Koulutus: BA (Hons) Business & Human Resource Management, CIPD

Keskeinen tyokokemus:

Henkilostojohtaja, Iso-Britannia ja Irlanti, Purmo Group 2009-
2013; Henkilostopadallikkd, Iso-Britannia, Myson Radiators, 2005-
2009; Henkiléstojohtaja, Myson Radiators Iso-Britannia, 1999-2005;
Projektipddallikkd, Myson Radiators Iso-Britannia, 1994-1999

Keskeiset luottamustehtavat:

Hallituksen puheenjohtaja, Purmo Group UK Ltd 2019—;
Johtokunnan puheenjohtaja, Purmo Group UK Pension Scheme 2019-;
Hallituksen jasen, Purmo Group UK Ltd 2014-;
Johtokunnan jasen, Purmo Group UK Pension Scheme 2014-

Lisatietoa johtoryhmdn jésenistd yhtion sivuilla investor.purmogroup.com/fi.

Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdastd 2023

Mike Conlon

e President, Climate Solutions -divisioona
e Johtoryhmdn jdsen vuodesta 2015
e Purmo Groupin palveluksessa vuodesta 2015

« Syntynyt 1966, Iso-Britannian ja Irlannin kansalainen
o Koulutus: BA (Hons)

Keskeinen tyokokemus:
Senior Vice President, ICS-divisioona, Purmo Group, 2019-
2022; Alueellinen toimitusjohtaja (lansi), Purmo Group 2015-2019;
Toimitusjohtaja ja johtoryhmén jésen, Stelrad Radiators 2011-2015;
Division Vice President, Sanitec Group 2008-2011; Toimitusjohtaja,
Sanitec Group (Iso-Britannia/Irlanti) 2006-2011; Kaupallinen johtajaq,
Sanitec Iso-Britannia/Irlanti 2001-2006

Keskeiset luottamustehtavat:

Stelrad Ideal Group yritysjarjestelyvaliokunnan jasen, 2011-2015;
Yritysjarjestelyvaliokunnan jasen, Sanitec, 2008-2017;
Johtokunnan jasen, Hallituksen jésen, Sanitec Iso-Britannia 2001-20171;
Twyford Bathrooms Iso-Britannia 2003-2009

Barry Lynch

o President, Climate Products & Systems -divisioona
e Johtoryhmdn jésen vuodesta 2022
e Purmo Groupin palveluksessa vuodesta 1994
o Syntynyt 1975, Iso-Britannian kansalainen
o Koulutus: MBA, Post Graduate Diploma (Business Administration),
BA Hons (Business Studies)

Keskeinen tyokokemus:

Senior Vice President, Radiators-divisioona, Purmo Group, 2022;
Vice President, Anglophone, Purmo Group 2019-2022; Toimitusjohtaja,
Iso-Britannia ja Irlanti, Purmo Group 2016-2019; Myynti- ja
markkinointijohtaja, Iso-Britannia ja Irlanti, Purmo Group 2013-2016;
T&K tiiminvetdja, Purmo Group 2011-2013; Markkinointipaallikkd,
Iso-Britannia ja Irlanti, Purmo Group 2007-2011; National Key
Account Manager, Iso-Britannia ja Irlanti, Purmo Group 2006-2007;
Tuotepdaadllikkd, Iso-Britannia ja Irlanti, Purmo Group 2005-2006

Keskeiset luottamustehtavat:

Hallituksen puheenjohtaja, Manufacturers Association of Radiators
and Convectors 2018—-; Hallituksen jasen, Purmo Group UK 2013-
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